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Fachlicher und didaktischer Anspruch
Das Glossar richtet sich an padagogische Fachkrafte, Quereinsteiger, Auszubildend \
sozialpadagogischen Berufen sowie an Lernende mit Deutsch als Zweit- oder Frem

auf den Niveaustufen B2 und C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrah

Sprachen (GER).

Es vereint sprachliche und fachliche Bildung: Begriffe werden grammatikalj
und fachlich erschlossen, in Beispielen kontextualisiert und durch Reflexi
padagogische Praxis aufbereitet.

ologisch
die

Haftungsausschluss
Inhalte. Die Inhalte dieses Werkes wurden mit grof3ter Sorgfalt e It. Fur die Richtigkeit,
goernommen werden. Die

sind illustrativ und ersetzen

Vollstandigkeit und Aktualitat der Inhalte kann jedoch keine
in den Beispielen und Praxisreflexionen dargestellten Situation
keine padagogische Fachberatung im Einzelfall.

Rechtliche Hinweise. Bezugnahmen auf Gesetze, gen und Bildungsplane

entsprechen dem Stand bei Drucklegung. Sie ersg
Anwendung im Einzelfall sind die jeweils glltige

Qne rechtliche Beratung. Fir die
gen heranzuziehen.

Verantwortung fir deren Inhalte Ubernommen.ﬁlr den Inhalt externer Seiten und
Verdéffentlichungen sind ausschlieRlich eiber bzw. Verfasserinnen verantwortlich.

Externe Verweise. Bei Verweisen auf externe Qu , Studien und Organisationen wird keine

Hinweise zur Sprache

Im Werk werden geschlechterger
,Fachkrafte®, ,Paddagoginnen®):
verwendeten Formen ausdgicklich

Mrmulierungen verwendet (z. B. ,Erzieher:nnen®,
aus Grunden der Lesbarkeit nicht mdglich war, sind die
schlechtsneutral gemeint und schlie3en alle Geschlechter

ein.
Fachbegriffe werden el im Originalwortlaut (deutsch) angegeben; Entlehnungen aus
dem Englischen, Latel oder anderen Bezugssprachen sind im Eintrag ,Herkunft®

Lekto Layout: Kita-Job Akademie
TeL@Erstellung: Computergestiitzte Satzherstellung; Schrift: Arial; Format: DIN A4
el a

@ eitung der Definitionen, Hintergrundtexte und Praxisreflexionen wurde Kl-gestiitzt gearbeitet. Alle
[(

‘e vgirden redaktionell gepriift und fachlich verantwortet.
%ﬁitbeilegung

Vle Europaische Kommission stellt eine Plattform zur Online-Streitbeilegung (OS) bereit:
https://ec.europa.eu/consumers/odr
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Die Kita-Job Akademie ist weder verpflichtet noch bereit, an einem Streitbeilegungsverfgfire
vor einer Verbraucherschlichtungsstelle teilzunehmen. \

Kontakt und Riuckmeldungen
Wir freuen uns Uber Anregungen, Korrekturhinweise und fachliche Ric duglen.

Kita-Job Akademie ° Farberstr. 22 < 86447 Aind
info@kita-job.com « www kita-job.com

Stand: Mai 2026 J
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Vorwort Q/
Sprache ist im padagogischen Beruf kein Beiwerk, sondern Werkzeug, Beziehungs- \
und Spiegel der Haltung zugleich. Wer Kinder begleitet, formuliert mit jeder Wen —ob
bewusst oder unbewusst — ein Bild vom Kind, von Bildung, von Gemeinschaft rn

berat, ringt um Worte, die fachlich prazise und gleichzeitig menschlich tragfa n nd wer

im Team Uber schwierige Situationen spricht, braucht einen Wortschatz, ziert, ohne
zu etikettieren.

ichtet sich an
n und festigen
eitsprache, die sich

der im Berufsalltag

Aus dieser Uberzeugung ist die Neuauflage dieses Glossars entstan
padagogische Fachkrafte, die ihre fachsprachlichen Kompetenzen §erti
mdchten — insbesondere an Erzieher und Erzieherinnen mit De
auf eine Sprachpriifung auf den Niveaustufen B2 oder C1 vorperei
souveraner werden mochten.

Im Vergleich zur ersten Auflage wurde jeder Eintrag inhalflich ne®konzipiert. Statt knapper
Definitionen finden Sie nun zu jedem Begriff:

+ grammatische Angaben (Artikel, Wortart, Nyg r sprachlichen Sicherheit;
» die Herkunft des Begriffs, um Bedeutungen @ verstehen;

+ eine ausfiihrliche Definition mit fachlicheRNga®#*ion;
+ den theoretischen Hintergrund mit Bezug gzutentralen Padagogen wie Piaget, Bowlby,

Vygotsky, Bandura, Rogers, Maslow, Horleth, Fthenakis u. a.;
* mehrere konkrete Beispiele au n Kita-, Krippen- und Hortalltag;
* Synonyme und Abgrenzung r sjgachlichen Differenzierung;

» typische Wendungen (Kollw ) fur ein idiomatisches Sprachgefiihl;
d

» eine Praxisreflexion als Angegun
Begriff zu Uberprifen.

Die Sprache der Eintrage ewggt sich Uberwiegend auf B2 mit Ausblicken auf C1:
differenzierter WortschatZ} oigktische Satzgefiige, idiomatische Wendungen,
fachsprachliche KoIIo R d — wo angebracht — kritische Bewertungen. Das ist
anspruchsvoll, aber egieglt das, was in der Praxis tatsachlich gesprochen und geschrieben
wird: in Bildungs §hzeptionen, Entwicklungsberichten und im Austausch unter
Fachkraften.

as eigene padagogische Handeln in Bezug auf den

Ein Hinweis ahl: Bewusst haben wir uns gegen eine reine Vollstandigkeit der ersten

Auflage u haltliche Tiefe entschieden. Die vorliegenden Eintrage bilden das

Kernvo r ab; das in der friihpadagogischen Praxis und in Priifungssituationen tatsachlich
i(d. Wer einzelne Begriffe vermisst, findet vielfach Verweise im Abschnitt

e jverwandte Begriffe”.

en Ihnen mit diesem Werk anregende Stunden, neue Einsichten und viel Erfolg
Ihrer beruflichen Praxis als auch in der Prifungsvorbereitung. Vor allem aber

en wir lhnen, dass dieses Glossar dazu beitragt, Ihre Sprache als das wahrzunehmen,
sie im padagogischen Beruf wirklich ist: ein wertvolles, formendes Gegeniiber.

V lhr Team der Kita-Job Akademie
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Hinweise zur Nutzung

Umfassendes Péddagogisches Glossar
Die Eintrage sind streng alphabetisch geordnet. Jeder Buchstabe beginnt mit einer ei \
Seite, sodass Sie zlgig nachschlagen kdnnen. Innerhalb der Eintrage bauen die

aufeinander auf:
Begriff und Grammatik: Dort finden Sie den Artikel (der/die/das), Wortart (Subst. R/eP) sowie

ggf. Plural- oder Numerusangaben.
Herkunft: Etymologische Hinweise scharfen das Verstandnis und unterstiitzen alten.

Definition: Eine ausfihrliche, fachlich prazise Begriffsbestimmung — sie ist

tlck des Eintrags.

Theoretischer Hintergrund: Hier werden die wichtigsten Bezugstheorie For:
genannt — ein Schliissel zum Verstandnis von Fachtexten.

er und Konzepte

Beispiele aus der Praxis: Mindestens zwei, meist drei konkrete S
die den Begriff greifbar machen.

us Kita, Krippe oder Hort,

Synonyme / Abgrenzungen: Sprachliche Differenzierung — ist veMvandt, was ist gerade nicht
dasselbe?

Typische Wendungen: Kollokationen, wie sie in Facht Berufsalltag tatsachlich
vorkommen.

Praxisreflexion: Eine kritische, oft pointierte Anreg% gene Handeln im Licht des Begriffs zu
prufen.

/

Hinweis zur Verwendung in der Prufungs itung: Lesen Sie Eintrage nicht nur, sondern
sprechen Sie sie nach. Formulieren eigqe Beispiele — idealerweise aus Ihrem aktuellen
Arbeitsumfeld. Verknupfen Sie ve egriffe miteinander (z. B. Bindung —
Eingewdhnung — Feinfihligkeit egulation). So entsteht ein semantisches Netz, das im
Gedachtnis tragt.

é&
Q~

nd

Q

&
2
N
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A

der; Subst., m., Sg.

Herkunft: Lehnwort aus dem Englischen (‘able' = fahig), gebildet analog zu 'Ra @ pder 'Sexismus'.
Definition: Eine Form gesellschaftlicher Diskriminierung, bei der MenscheMggfgrund
tatsachlicher oder zugeschriebener korperlicher, geistiger oder seeljsc intrachti

intréchtigungen
abgewertet, ausgegrenzt oder benachteiligt werden. Ableismus trittfstrukWyrell (in Gesetzen,
Architektur, Sprache) und individuell (in Vorurteilen, Mitleidshalt

Theoretischer Hintergrund: Der Begriff stammt aus den Disabilit nd wurde mafRgeblich
durch die Behindertenrechtsbewegung gepragt. Er kritisiert ein gesel aftliches Menschenbild, das
koérperliche und geistige 'Normalitat' als selbstverstandlich vorayssetzt.

Beispiele aus der Praxis:

*  Wenn ein Kindergarten keine Rampe besitzt und sgli
ausschliel3t, handelt es sich um strukturellen Ablq

Mobilitétshilfen vom Eingang

» Sétze wie ,Wie tapfer du das trdgst!“ gegentib
sie wohlmeinend sind — ableistische Stereotype oduzieren.

* Das ausschlie3liche Anbieten von Bilderblicher, enen ausnahmslos nicht-behinderte Figuren
vorkommen, vermittelt Kindern unbewusst eirfableistisches Weltbild.

Synonyme / verwandte Begriffe: Behindgrt chkeit; Disability Discrimination
Abgrenzung: Im Unterschied zur reing, ringnierung beschreibt Ableismus das zugrunde liegende
Wertesystem, das bestimmte Féhigkei& mal' setzt.

Typische Wendungen: strukturellely allta@Wcher / institutioneller A.; A. erkennen, abbauen,
hinterfragen; ableistische Sprach

Praxisreflexion: Padagogis
Materialien einsetzen, vielf§
wertende Begriffe wie ,lei

FachkMfte konnen Ableismus entgegenwirken, indem sie inklusive
gegdforhilder zeigen und Sprache reflektieren — etwa indem sie auf
in@r Behinderung“ verzichten.

Ablosung
die; Subst., f., en: Ablésungen)

= sich Idsen, trennen; padagogisch-psychologischer Fachbegriff.

ions-Individuationsphase) und John Bowlby (Bindungstheorie) erforscht. Eine sichere Bindung
t di¢ Grundlage fir eine gelingende Ablésung — nicht ihr Gegenteil.
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Beispiele aus der Praxis:
*  Wenn ein Kleinkind beim EingewShnungsprozess in der Krippe zunéchst weint, sich abe

fiir Schritt von der Mutter entfernt und der Erzieherin zuwendet, durchléuft es einen typj R

Ablésungsprozess.

 Auch beim Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule findet Ablésung statt: dsst

vertraute Erzieher:innen und Freunde zurlick.

* In der Pubertét wiederholt sich die Ablésung auf einer anderen Ebene, wenn J dligfle
emotional Distanz zu den Eltern suchen.

zunehmender Autonomie.

Typische Wendungen: schrittweise / behutsame A.; A. einleiten, begigi glichen;
Ablésungsphase, Abldsungskonflikt

Praxisreflexion: Erzieher:innen kénnen die Ablésung durch Ritual edslied, Winkfenster),
verlassliche Bezugspersonen und eine geduldige Eingewohnung erleictern. Wichtig ist, weder zu
dréngen noch das Kind zu Uberbehiten.

Abschiedskultur

die; Subst., f., Sg.
Herkunft: Komposition aus 'Abschied' und 'Kultur'; i? adagogik etabliert seit den 1990er Jahren.

Definition: Die Gesamtheit der Haltung itiale und sprachlichen Ausdrucksformen, mit
denen eine Gemeinschaft TrennungengV te'und Tod thematisiert und bewaltigt. Eine
bewusste Abschiedskultur betrachte chQd nicht als Tabu, sondern als wichtigen

Bestandteil des Lebens, den Kind tersg®recht erfahren dirfen.

Theoretischer Hintergrund: In der
Querschnittsthema verstanden, da
(Umzug, Wechsel der Bezugsperson,

Uhpad®gogischen Theorie wird Abschiedskultur zunehmend als
nur Sterben und Tod, sondern auch alltdgliche Trennungen
e der Kita-Zeit) umfasst.

Beispiele aus der Praxis:
* Wenn ein Kita-Ha
Abschiedsritual rg

gestalten die Kinder mit den Erzieher:innen ein kleines
gemeinsam gestalteten Gedenkstein im Garten.

Typisc dungen: eine A. entwickeln / leben / etablieren; achtsame, ritualisierte A.

xi®w: Eine gute Abschiedskultur starkt die Resilienz: Kinder lernen, dass Schmerz
igf und dass Gemeinschaft tragt. Wichtig ist, ehrliche Sprache zu verwenden (,gestorben®
chlafen®) und Kinder nicht zu schonen, sondern zu begleiten.

stimmungsprozess
er; Subst., m., Sg. (Pl.: Abstimmungsprozesse)
Herkunft: Komposition aus 'Abstimmung' (Ubereinkunft, Wahl) und 'Prozess'".
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Definition: Ein strukturierter Vorgang, in dem verschiedene Beteiligte unterschiedliche
Sichtweisen, Interessen oder Vorschlage austauschen und zu einer gemeinsam getraggn
Entscheidung gelangen. In padagogischen Kontexten ist der Abstimmungsprozess xe
demokratischer Beteiligung von Kindern, Eltern und Team.

Theoretischer Hintergrund: Abstimmungsprozesse konnen formal (Abstimmung mit

Mehrheitsentscheid) oder informell (Konsensfindung im Gesprach) verlaufen. In der
Bildung wird zunehmend die Konsensorientierung bevorzugt, weil sie Minderheiten

en

Beispiele aus der Praxis:

* Bei der Gestaltung des neuen Bewegungsraums lduft ein Abstimmungsproz ischen Team,
Eltern und Kindern — jede Gruppe darf Vorschlédge einbringen, die in el rkonferenz

priorisiert werden.

* Wenn die Gruppe entscheiden muss, welches Buch heute vorg
Muggelsteinen ein einfacher Abstimmungsprozess fiir Kindergarte

ist die Abstimmung mit

* Konzeptionelle Verédnderungen erfordern in der Regel einen [ bstimmungsprozess
zwischen Tréger, Leitung und Team.

Synonyme / verwandte Begriffe: Entscheidungsfindungsp > Konsensbildung

Typische Wendungen: demokratischer / partizipativer A_; oderieren, gestalten, abschlieRen

Praxisreflexion: Padagogische Fachkrafte sollten King
ermoglichen — etwa durch Bildkarten oder Handzeiche
erlernen demokratische Grundkompetenzen.

timmungsprozesse altersgeman
ben Kinder Selbstwirksamkeit und

/

Abusus

der; Subst., m., Sg. (PI. selten); aus de hen.

Herkunft: lateinisch 'abusus' = Missb aRiger Gebrauch.

Abusus wird in der medizinischen Klassifikation (ICD-11) vom
der Abhangigkeit unterschieden. Er ist haufig ein Vorlaufer einer

man vag £ [koholabusus mit Auswirkungen auf das Kindeswohl.

gntenabusus kann auch bei rezeptfreien Schmerzmitteln vorliegen, wenn diese

té nd (ber Wochen eingenommen werden.

Medienabusus beschreibt den exzessiven Bildschirmkonsum, der altersangemessene

* fDepBelw
ivit@len verdrangt.
n | verwandte Begriffe: Missbrauch (im Substanzkontext); tbermaiger Konsum

A ung: Abusus ist nicht gleichbedeutend mit Sucht/Abhangigkeit; er kann ihr vorausgehen.

ypgche Wendungen: Alkohol-, Nikotin-, Medikamenten-, Medienabusus; A. betreiben, festellen

Ucksprache halten und gegebenenfalls die insoweit erfahrene Fachkraft (§ 8a SGB VIlII) einbeziehen —

V xisreflexion: Erzieher:innen, die Hinweise auf elterlichen Abusus bemerken, sollten kollegial
nicht vorschnell, aber auch nicht zégerlich.
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Achtsamkeit
die; Subst., f., Sg.

Herkunft: Lehnubersetzung des englischen 'mindfulness', das wiederum auf das buddhy
(Pali) zurtickgeht.

Definition: Eine besondere Form der Aufmerksamkeit, die durch absichtSysligSNgi
wertendes Wahrnehmen des gegenwartigen Augenblicks gekennzeichng @ tsamkeit
umfasst sowohl die Innenwahrnehmung (Gedanken, Gefiuhle, Kérpergmpfimtyglen) als auch
die AuRenwahrnehmung (Umgebung, Mitmenschen).

eit durch Jon Kabat-
enutzt, um

Theoretischer Hintergrund: Wissenschaftlich popular gemacht wurde Aghtsa
Zinn (MBSR — Mindfulness-Based Stress Reduction). In der PadagogikWg
Selbstregulation, Empathie und Stressresistenz zu férdern.

Beispiele aus der Praxis:
* Eine Erzieherin praktiziert Achtsamkeit, indem sie sich bgim Begr®3en jedes Kindes bewusst Zeit

nimmt, in die Hocke geht und Blickkontakt aufnimmt — jchzeitig Aufgaben zu erledigen.
* Im Morgenkreis machen die Kinder eine kleine ,Ba libung” — eine altersgerechte
Achtsamkeitslibung, die zur Ruhe fiihrt.
eschmécker und Konsistenzen bewusst

* Achtsames Essen bedeutet, beim Mittagesse
wahrzunehmen, statt nebenbei zu reden.
Synonyme / verwandte Begriffe: Bewusste Aufm? eit; Prasenz

Abgrenzung: Achtsamkeit ist keine Entspa sfnethode im engeren Sinn, auch wenn Entspannung

oft eine Folge ist.
Typische Wendungen: A. Uben, prakt& ulen; achtsame Haltung / Kommunikation

Wg der Fachkraft wirkt sich unmittelbar auf das
as sieRrleben: Wer hektisch agiert, erzeugt Hektik — wer prasent

Praxisreflexion: Eine achtsame Gr
Gruppenklima aus. Kinder spiegeln,
ist, erzeugt Ruhe.

Adaptabilitat
die; Subst., f., Sg.

Herkunft: lateinisc = anpassen; Uber das Englische ins Deutsche eingewandert.

Definition: Die gt eines Individuums, einer Gruppe oder eines Systems, sich flexibel

und konstru eranderte Bedingungen, Anforderungen oder Umgebungen anzupassen,
ohne dabei Igene ldentitat aufzugeben. Adaptabilitat gilt als eine Schlisselkompetenz im
21. Jahr] rt.

Hintergrund: Wahrend 'Anpassung' oft passiv klingt, betont 'Adaptabilitat' die aktive,
mponente: Es geht um die Fahigkeit, mit Veranderung umzugehen, nicht um

n Kind zeigt Adaptabilitdt, wenn es nach dem Wechsel der Bezugserzieherin zwar zunéchst
trauert, aber innerhalb weniger Wochen eine neue Beziehung aufbaut.

* Die Adaptabilitét eines Kita-Teams zeigte sich wéhrend der Pandemie, als innerhalb weniger Tage

V Hygienekonzepte und Notbetreuungen organisiert wurden.
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* Adaptable Materialien sind Lernmittel, die fiir verschiedene Altersstufen und F&higkeiten
einsetzbar sind. \

Synonyme / verwandte Begriffe: Anpassungsfahigkeit; Flexibilitat; Wandlungsfahigkeit
Typische Wendungen: hohe / eingeschrankte A.; A. zeigen, fordern, entwickeln

Praxisreflexion: Adaptabilitat 1asst sich férdern, indem Kinder erfahren, dass Verandgpun normal
und bewaltigbar sind. Hilfreich sind Rituale, die Sicherheit geben, kombiniert mit der gewyfst

Begleitung von Ubergéngen. :

Adaption
die; Subst., f., Sg. (PI.: Adaptionen)
Herkunft: lateinisch 'adaptio’ = Anpassung; in der Psychologie gepragt h Jean Piaget.

Definition: Nach Jean Piaget der (ibergeordnete Prozess de wen Anpassung des

Theoretischer Hintergrund: Piaget verstand kognitive WkIWg als stdndiges Wechselspiel
zwischen Assimilation und Akkommodation. Wenn das & wicht (Aquilibrium) gestért wird, entsteht

Beispiele aus der Praxis:
* Ein Kind kennt das Schema 'Hund' (vierbeinigﬁe aart). Beim ersten Anblick einer Katze nennt es
diese 'Hund' (Assimilation). Wenn die i in erkléart, dass es sich um eine Katze handelt, passt
das Kind sein Schema an (Akkommgltia — beides zusammen ist Adaption.
 Beim Ubergang von der Kita in d d¥chlguft das Kind eine umfassende Adaption an neue

Rédume, Regeln und Bezugspegsongn.

* Auch im Spracherwerb zeigt si
(Akkommodation), nachdem

Adapltion: Das Kind iibernimmt die Regel ‘er ging'
uvor 'er gehte' gesagt hatte.

Synonyme / verwandte Begglffe: Anpdssung (allgemein); kognitive Anpassung (im Piaget-Sinn)

ht sich auf kognitive Prozesse, wahrend 'Adaption' im allgemeinen
npassung meinen kann.

Typische Wendungeri¥ e / kulturelle / soziale A.; A. an die Umwelt

ingt nicht durch reines Vorgeben von Wissen, sondern durch Anregungen,

die Kinder herausfe hne sie zu Uberfordern — das ist die 'Zone der nachsten Entwicklung'

(Wygotski).

AD %s

AbkigugGeng Subst. (Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitétsstérung bzw.
Agggae eitsdefizitstérung).

er Ubersetzung aus dem Englischen: ADHD (Attention Deficit Hyperactivity Disorder).
f

on: Eine neurobiologisch bedingte Entwicklungsstérung, die durch eine Kombination
ugfUnaufmerksamkeit, Impulsivitat und — bei ADHS — motorischer Hyperaktivitat
ennzeichnet ist. Die Symptome mussen in mehreren Lebensbereichen auftreten,
indestens sechs Monate bestehen und altersuntypisch ausgepragt sein.
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Theoretischer Hintergrund: ADHS gilt nach aktuellem Forschungsstand als Gberwiegend genejc
bedingt, wobei Umweltfaktoren modulierend wirken. Die Diagnose erfolgt nach den

Klassifikationssystemen ICD-11 oder DSM-5 und sollte ausschlieRlich von Facharzt:innen o \
qualifizierten Psycholog:innen gestellt werden.
Beispiele aus der Praxis:
* Ein Kind mit ADHS wechselt im Freispiel im Minutentakt die Aktivitét, kann sichgleing SitWlkreis
kaum auf seinem Platz halten und reagiert sehr impulsiv, wenn andere Kinder tw;

wegnehmen.

* Ein Kind mit ADS (ohne Hyperaktivitét) wirkt ‘vertrdumt’, verliert hdufig Geg
im Kreisgespréch nicht zuzuhéren — seine Schwierigkeit liegt in der A
nicht in der Aktivitét.

* In der Vorschule féllt auf, dass ein Kind trotz hoher Intelligenz Probl
Bearbeiten von Aufgaben hat.

Synonyme / verwandte Begriffe: Hyperkinetische Stérung (HKS,

Abgrenzung: ADHS ist nicht gleichbedeutend mit Temperament odeNErziehungsdefizit. Auch sehr
lebhafte, gesunde Kinder zeigen viele '"ADHS-ahnliche' Verha weisen.

Typische Wendungen: die Diagnose A. erhalten; mit A. | ptome / Verdacht auf A.

kénnen aber Beobachtungen
utung vermeiden und Eltern einflihlsam

strukturiert dokumentieren, klare Strukturen anbieten,

auf eine kinderarztliche Abklarung hinweisen. 5

Praxisreflexion: Erzieher:innen sind keine Diagnostike H!m: R

Adoleszenz

die; Subst., f., Sg.

Herkunft: lateinisch 'adolescere' = her@\.

Definition: Die Lebensphase zwisch indheit und Erwachsenenalter, in der Menschen
tiefgreifende korperliche, kogni ionale und soziale Veranderungen durchlaufen. Die

Adoleszenz beginnt biologigech mit Pubertat (ca. 10—14 Jahre) und endet mit der
vollstdndigen sozialen Intgfrajgon in die Erwachsenenrolle (kulturabhangig, meist mit Anfang
20).

Theoretischer Hinter ik H. Erikson beschrieb die Adoleszenz als entscheidende Phase der

Identitatsbildung ('ldg entitatsdiffusion'). Heute wird der Beginn der Adoleszenz zunehmend
friher beobachtet (@ ption), wahrend das Ende sich gesellschaftlich nach hinten verschiebt.

Beispiele aus dg

Berufswahl ist eine zentrale Aufgabe der Adoleszenz und mit identitatsstiftenden
idungen verbunden.

. orgpereich werden Kinder zunehmend mit den ersten Vorboten der Adoleszenz konfrontiert.
verwandte Begriffe: Jugendalter; Heranwachsendenalter
renglung: Pubertat bezeichnet den biologischen Aspekt; Adoleszenz umfasst zusatzlich psychische
d SOziale Dimensionen.

sche Wendungen: friihe / mittlere / spate A.; A. durchleben; Adoleszenzkrise

Vraxisreflexion: Auch im Kita-Alter zeigen sich erste 'Vorformen' adoleszenter Themen:
Autonomiebestrebungen, Identitatsfragen ('Bin ich ein Junge oder ein Madchen?'),
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