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WILLKOMMEN ZUM LEHRBUC®\

,,Deutsch B2 fiir Erzieherinnen* %

Herzlich willkommen!
Dieses Buch begleitet dich durch deinen Sprachkurs auf dem Nive 2 — mit vielen

praxisnahen Inhalten aus dem Kita-Alltag. Es wurde speziel fi gogische
Fachkrafte entwickelt und orientiert sich an typischen Situa
Kindertageseinrichtungen.

W Du lernst hier: ;
wichtige Fachbegriffe, @
wie man professionell kommuniziert, O

Berichte schreibt und Gesprache fih
dich auf eine Sprachprtfung vorber

& Dieses Lehrbuch gehdrt zum Onlinekur. Kita-Job Akademie. Lerne mit der
Online-Lernplattform, wo du alle Au igeos und alle Lésungen findest.

GUTSCHEIN FUR DEN KURS: 1007krs

&




) Q/
Liebe Kursteilnehmerin, lieber Kursteilnehmer, g\

herzlich willkommen im Kurs ,Deutsch fur Erzieher — Niveau B2“!

Es freut uns sehr, dass du diesen bedeutenden Schritt wagst — hin %
sprachlicher Sicherheit, beruflicher Anerkennung und personlich \Wg in deiner

padagogischen Laufbahn in Deutschland.

Dieses Lehrbuch wurde mit viel Herzblut und Fachwissen spe dich entwickelt

— far Menschen, die mit Kindern arbeiten (moéchten) und daRei nNht nur die Sprache
lernen wollen, sondern auch den Kita-Alltag in Deutschla er verstehen

mochten. Es begleitet dich durch reale Situationen, ec emmusforderungen und
bereitet dich auf die Kommunikation im Team, mit Elter mit Kindern vor.
Kapitel fir Kapitel wirst du starker, sicherer und @ch freier — und lernst nicht

nur Vokabeln, sondern auch das padagogische , Handeln und Reflektieren
auf Deutsch.

Wir wiinschen dir beim Lernen vor allem e%a eude.

Freude an kleinen Erfolgen, an neuen WoértetnJan dem Moment, in dem du
merkst: Ich kann das! V4

Hab Vertrauen in deinen Weg, in in%ntwicklung — und vergiss nie:
Jedes Wort, das du lernst, bringidi nem Beruf und deinem Herzen ein Stlck
naher. \

Mit den besten Winschen fulNgch und deinen Weg,

&

Q
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€ Deutsch B2 fur Erzieher

Berufsbezogener Sprachkurs fiir padagogische Fachkrafte \

Der Kurs ,,Deutsch B2 fiir Erzieher* richtet sich an padagogische Fachkrafte mit
Migrationshintergrund, die in Deutschland in Kindertageseinrichtungen arbeiten (mogh ihre
sprachlichen Kompetenzen gezielt erweitern wollen.

Unser Kurs kombiniert moderne Sprachvermittiung mit berufsspezifischen Inhgfiten &us dem Kita-
Alltag — praxisnah, interaktiv und individuell betreut.

@ Was dich erwartet: @

Online-Unterricht mit erfahrenen Sprachdozenten q
Berufsspezifischer Wortschatz fiir Kita, Elternarbgif, TeamRommunikation
Sprechen, Horen, Lesen und Schreiben mit Fo
Ubungen zur Grammatik auf B2-Niveau

Training fiir Bewerbungsgesprache, Elterng€Spag & Dokumentation
Priifungsvorbereitung auf Priifungen wie @ er Goethe B2 Pflege/Soziales

Zertifikat nach erfolgreichem Abschluss (irS gFextern)

/

< Besonderheiten des Kurs

e Zugang zu unserem digitalen {ehrb & Arbeitsheft
e Interaktive Materialien & Vidgos
e Flexible Zeiteinteilung durgh inierte Live-Sessions & Selbstlernmodule
e Unterstlitzung durch Fach tung (z. B. Anerkennungsverfahren)
¢ Furwenistd %geeignet‘?

e Staatlich a
e Sprachlerndgde ggf dem Niveau B1+, die sich gezielt auf B2 vorbereiten wollen
e Bildun r & Kitas, die Fachkrafte sprachlich qualifizieren mochten

©Je tQuelden: SCAN ME! o
@
? Onj lexibel | &2 Personliche Begleitung | @ Zertifikat inklusive #‘& y
nfg® und Anmeldung unter: P * o,

& Mhwy kita-job.com/deutsch-lernen
2 YouTube
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MODUL 1: EINFUHRUNG

Herzlich willkommen zum Onlinekurs ,,Deutsch B2 fy
Erzieher!

Herzlichen Glickwunsch — du hast dich erfolgreich angemeldet und kannst jetzt s starten!

Dieses Arbeitsbuch begleitet dich durch alle Module des Kurses und untersttzt di
Uben und Wiederholen.

Damit du dich auf der Lernplattform gut zurechtfindest, erklaren wir dir hi Igsten Funktionen.

Dein personlicher Account

Nach dem Login findest du unter ,,Profil“ deine persdnlichen Dat annst du deinen Namen
bearbeiten und deine Anmeldedaten Uberprifen oder bei Bedarf andgrn.

Deine Kurse und Abonnements

Unter ,,Meine Abonnements* findest du alle Planeg, dWg
Bereich ,,Meine Programme* — klicke einfach auf de

gelangen:
/

& Zur Plattform - https://www.kita-job.com/ eutsch Lernen / Meine Programme

Kursnamen, um direkt zur Lernplattform zu

Inhalte und Navigatior\

Im linken Mend findest du alle M chritte deines Kurses. Rechts werden dir dazu passende
Videos, Ubungen und Dateien angez

Wenn du einen Schritt a ch en hast, klicke auf ,,Schritt abschlieBen*. So wird dein Fortschritt
dokumentiert und du sc @ tomatisch den nachsten Schritt frei.

Du kannst auch jedf ,Weiter“ klicken oder direkt den nachsten Schritt im linken Menu

auswahlen.

Die T e

Falls g dgf KUfs zunachst testest, steht dir nur ein Teil der Inhalte zur Verfliigung. So bekommst du
elgnFindruck vom Aufbau und den Lernmethoden. Die Inhalte werden anspruchsvoller, je
M

ein
w%o schreitest.




Tests & Gruppenarbeit

In den Modulen findest du interaktive Tests, mit denen du dein Wissen Uberprifen
Wir empfehlen dir, deine Notizen und Ergebnisse schriftlich festzuhalten — das hil
Nutze auRerdem die Lerngruppe zum Austausch mit anderen Teilnehmern.

<" Deine Gruppe findest du hier: https://www.kita-job.com/groups
& Meine Gruppen

Bei Fragen

Wenn du Fragen oder Anregungen hast, schreib uns gerne in de%oder per E-Mail an:
¢ info@kita-job.com

Wir winschen dir viel Erfolg und Freude beim Lern nO

Dein Kita-Job Akademie Team /
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MODUL 2: TESTPHASE — GRUNDLAGEN DER PADAGOGISCHEN

KOMMUNIKATION

DIE EINRICHTUNG UND IHRE ORGANISATIONSSTRUKTUR

Eine Kindertageseinrichtung, kurz Kita, ist ein wichtiger Ort fiir die frihkind @
Betreuung. Sie bietet den Kindern die Méglichkeit, sich zu entwickeln, zu lerneriygg
zu knlpfen. Die Organisationsstruktur einer Kita ist in verschiedene Berei teilt, die alle
zusammenarbeiten, um den reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten.

jsation verantwortlich ist.
erwaltung der Einrichtung,
a-Trager. Die Leitung wird oft

An der Spitze der Einrichtung steht die Leitung, die fiir die Gesamto
Dazu gehort nicht nur die Planung des Tagesablaufs, sondern a
die Koordination der Mitarbeiter und die Zusammenarbeit mit dem
durch eine stellvertretende Leitung unterstitzt.

r. Diese Fachkrafte haben eine
g des padagogischen Angebots und die
ch padagogische Ergéanzungskrifte,

Die padagogische Fachkraft ibernimmt die Betreuunggge
spezielle Ausbildung und sind verantwortlich fur die G %
tagliche Arbeit mit den Kindern. Erganzt wird das T oft d
die bei der Betreuung und Bildung der Kinder unters n.

Zu den Aufgaben der Leitung gehort auch die (“)ff%lichkeitsarbeit, das heifdt, die Kita in der
Offentlichkeit zu reprasentieren und den Ko en Eltern, der Gemeinde und anderen relevanten
Akteuren zu pflegen. Diese Arbeit ist wicillig, das Angebot der Kita bekannt zu machen und den
Austausch zu férdern.

Die Kita wird durch verschiedene Be
Einrichtung widerspiegeln. Dazu ie Betreuung der Kinder, die Pflege der Raumlichkeiten
und das Erstellen von Konzepjen zur agogischen Arbeit. Alle Materialien, Berichte und Plane
werden sorgfaltig in Ordnerglabglelegt, damit die Verwaltung ubersichtlich bleibt.

Manche Kitas bieten ne klassischen Kindergartengruppen auch einen Hort oder
eine Krippe an. Der Ho sich an Schulkinder, die nach der Schule betreut werden.

Die Krippe hingege [ Betreuung von Kleinkindern unter drei Jahren verantwortlich. In
einigen Einrichtung s auch eine Krabbelgruppe, in der Babys und Kleinkinder spielerisch

betreut werden
Ubung 1
Fragepfzu t

dagogische Fachkraft

B) Nie Leitung




N

) Q/
C) Der Kita-Trager \
2. Welche Betreuungseinrichtung richtet sich an Kinder unter drei Jahren? @

A) Der Hort

B) Die Krippe

C) Der Kindergarten
3. Was ist die Aufgabe der Offentlichkeitsarbeit?

A) Die Betreuung der Kinder

B) Die Reprasentation der Kita in der Offentlichkeit

C) Die Planung des Tagesablaufs O
4. Wer unterstiitzt die Leitung der Kita? 3

A) Die Verwaltung /

B) Die stellvertretende Leitung v
C) Die padagogische Fachkraft \&
5. Welche Abteilung ist fiir die %‘g der Kinder und die Abrechnung der Beitrage

verantwortlich?

A) Die Offentlichkeitsarbeit %
B) Die padagogische F

C) Die Verwaltung

Ubung 2
Liickent Kindertageseinrichtung und ihre Organisationsstruktur
In ein (1) sind viele verschiedene Aufgaben zu erledigen, um den Tagesablauf

rei S gestalten. Die (2) einer Kita wird von der (3) organisiert, die fur
digP g, die Verwaltung und die Betreuung verantwortlich ist. Sie wird oft von der
) U

4 Utzt, die bei Abwesenheit der Leitung einspringt.

(5) der Kinder ist die wichtigste Aufgabe in einer Kita. Dabei sind nicht nur
Vpédagogischen Fachkrafte gefragt, sondern auch die (6), die die Fachkrafte




N

J

unterstiitzen. Gemeinsam planen sie den Tagesablauf und organisieren das (7, M
den Kindern verschiedene Aktivitdten und Programme bietet.

Kin unter drei

Neben dem Kindergarten gibt es in vielen Kitas auch eine (8), die sich u

Jahren kimmert, sowie einen (9), der die Schulkinder nach dem Unter etggut. Um die
Dokumentation und Planung zu erleichtern, werden alle wichtigen Informationegsi

(10) abgelegt. Dies hilft der (11), den Uberblick zu behalten.

Daruber hinaus spielt die (12) eine grofle Rolle, da die Kita in d lichkeit gut

reprasentiert werden muss. Dazu gehort auch die Zusammenarbeit mitfflem
Einrichtung betreibt und finanziert.

Wortliste fiir den Liickentext: v*

(13), der die

padagogischen Erganzungskrafte Organisationsstru itung Kita-Trager
stellvertretenden Leitung Einrichtung Be Angebot Krippe Hort
Ordnern Verwaltung Offentlichkeit

10



) Q/
| WORTSCHATZ UND ERKLARUNG S
A Q/
das Angebot, -e (Subst.)
« Definition: Die verschiedenen Leistungen und Progra eine Kita fur

Kinder und Eltern anbietet
o Beispiel: DAS ANGEBOT DER KITA UMFASST
BEWEGUNGSSPIELE UND KREATIVE WORK

B :
betreuen (Verb) Q
o Definition: Sich um jemanden kUmm§ antwortung fir jemanden

Ubernehmen
o Beispiel: DIE ERZIEHERINNEN B?

GESAMTEN TAGESABLAU
die Betreuung (Subst.)
o Definition: Die Firsorge u ta¥stltzung, die einer Person gewahrt wird
D

» Beispiel: DIE BETREU KINDER ERFOLGT DURCH
AUSGEBILDETE PADAG SCHE FACHKRAFTE.

UEN DIE KINDER WAHREND DES

E
die Einrichtung
o Definitio
hat
o Beis KINDERTAGESEINRICHTUNG BIETET BETREUUNG FUR
Kl ON 1 BIS 6 JAHREN.

&

r Bort, -e (Subst.)
V Definition: Eine Betreuungsform fir Schulkinder nach der Schule

11
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o Beispiel: IM HORT WERDEN DIE KINDER NACH DER SCHULESN%

NACHMITTAG BETREUT.
K :
der Kindergarten, -garten (Subst.)
o Definition: Eine Einrichtung zur Betreuung und Bilduig v& Kindern im Alter
von 3 bis 6 Jahren
o Beispiel: DER KINDERGARTEN BIETET DENKI RN EINE

UMGEBUNG, IN DER SIE LERNEN UND SPI ONNEN.
die Kinderbetreuung (Subst.)

o Definition: Die professionelle Betreuung v indernh in Einrichtungen
o Beispiel: DIE KINDERBETREUUNG IST4 ICHTIGER BESTANDTEIL

DER FRUHKINDLICHEN FORDERU
die Kita, -s (Subst.)

o Definition: Abkurzung fur Kindertag
o Beispiel: DIE KITA OFFNET MORG UM 7 UHR.
die Krabbelgruppe, -n (Subst.)

o Definition: Eine Gruppe von BgRys tind Kleinkindern
« Beispiel: IN DER KRABBE LERNEN DIE KLEINSTEN
SPIELERISCH DIE WEL& EN.
die Krippe, -n (Subst.)

o Definition: Eine Betreuupgs fur Kinder unter drei Jahren

o Beispiel: DIE KRIPP T BETREUUNG FUR KINDER IM ALTER VON
1 BIS 3 JAHREN.

L Q%
leiten (Verb_) )

o Definitio

E 4
die Leitu g st.
. D@on: Die FUhrungskraft einer Kita
. iS¢l: DIE LEITUNG DER KITA IST FUR DIE PLANUNG UND
DINATION DES TEAMS VERANTWORTLICH.
V Offentlichkeitsarbeit (Subst.)

12
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« Beispiel: DIE LEITUNG DER KITA IST AUCH FUR DIE
OFFENTLICHKEITSARBEIT VERANTWORTLICH.
ordnen (Verb)
« Definition: Etwas in eine bestimmte Reihenfolge bringen
e Beispiel: DIE ERZIEHERIN ORDNET DIE BERICHTE | R, UM
DEN UBERBLICK ZU BEHALTEN.

der Ordner, - (Subst.)
« Definition: Ein Behalter zur Ablage von Dokumenten
« Beispiel: DIE BETREUUNGSPLANE DER KINDERYW EN IN EINEM

« Definition: Die Pflege der Beziehungen zur Offentlichkeit g\%

ORDNER ABGELEGT.
die Organisationsstruktur, -en (Subst.)
« Definition: Die strukturelle Gliederung einer Einm
ERKI

» Beispiel: DIE ORGANISATIONSSTRUKTUR D TA UMFASST DIE
PADAGOGISCHE ARBEIT, DIE VERW G UND DIE

OFFENTLICHKEITSARBEIT.

/
( )

die padagogische Ergéinzungskrc te (Subst.

P

o Definition: Eine Person, di ydagogische Fachkraft unterstutzt
« Beispiel: DIE PADAGO ERGANZUNGSKRAFT HILFT BEI DER
PLANUNG UND DURMHFNRUNG VON AKTIVITATEN.
die padagogische Fachkr @fte (Subst.)
« Definition: Eine auggebi¥gte Person im Bereich der Padagogik
« Beispiel: DIE PAPAGOGISCHE FACHKRAFT IST FUR DIE BILDUNG UND
BETREUUNG KIRDER VERANTWORTLICH.
die Planung (Subst

e Definition: D llen von Konzepten fur zukunftige Ablaufe
o Beispiel: [JEN UNG DES TAGESABLAUFS IST EINE WICHTIGE
AUFGAB % R LEITUNG.

S :
SO erb)
D inition: Etwas nach bestimmten Kriterien ordnen

» aeispiel: DIE ERZIEHERIN SORTIERT DAS BASTELMATERIAL NACH
FARBEN.
tellvertretende Leitung (Subst.)

V « Definition: Vertretung der Kita-Leitung

13
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’ Q/
o Beispiel: DIE STELLVERTRETENDE LEITUNG UBERNIMMT D|§\

AUFGABEN, WENN DIE LEITUNG NICHT ANWESEND IST.

T :
der Kita-Trager, - (Subst.)
« Definition: Verantwortliche Organisation fir die Kita
« Beispiel: DER KITA-TRAGER IST FUR DIE FIN NG UND DEN
BETRIEB DER EINRICHTUNG VERANTWOIiTLI
V :

die Verwaltung (Subst.) Q
« Definition: Organisatorische AbteilungNggr Kita

 Beispiel: DIE VERWALTUNG IST FUEIDIE ANMELDUNG DER KINDER
UND DIE ABRECHNUNG DER BRTRAGE VERANTWORTLICH.

14
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2. BERUFE RUND UM DIE KITA \

In einer Kindertageseinrichtung (Kita) arbeiten viele verschiedene Men um die
bestmogliche Betreuung und Forderung der Kinder zu gewahrleisten #/Ne en
Erziehern und Erzieherinnen gibt es noch zahlreiche andere Beru fyr den
reibungslosen Betrieb einer Kita notwendig sind.

Ein wichtiger Teil des Teams sind die Anerkennungspraktik Q
Anerkennungspraktikantinnen, die sich in der Endphase ih ildung befinden
und in der Praxis ihr theoretisches Wissen anwenden. Sie Werd& von Anleitern und

Anleiterinnen unterstitzt, die ihnen zeigen, wie sie den g bewaltigen und
die Kinder betreuen.

Auch Auszubildende spielen in der Kita eine wichtige RZe. Sie lernen den Beruf
des Erziehers oder der Erzieherin von Grund auf ammeln erste praktische
Erfahrungen. Oft werden sie von Aushilfen ergé @ vorubergehend in der

Einrichtung arbeiten, um bei Engpassen zu hD
Ein weiterer wichtiger Beruf in der Kita ist eilpadagogen oder der
Heilpadagogin. Diese Fachkrafte arbeiten mit¥indern, die besondere Bedurfnisse

haben, und fordern deren Entwicklung dur: Zielte padagogische Mallhahmen.
Auch Logopéaden und Logopadinn men in die Kita, um Kinder mit

Sprachstérungen zu unterstUtzer&
Neben den padagogischen Fa aftew gibt es auch medizinische Berufe, die in der

Kita wichtig sind. Der BetriebdarztWger die Betriebsarztin sorgt dafur, dass die
Gesundheit der Mitarbeiter er geschutzt wird. Fur die Kinder selbst ist der
Kinderarzt oder die Kindgrarzthg zustandig, wenn es um die medizinische
Betreuung geht.

Auch Familienhelfef/ujenE Imilienhelferinnen arbeiten eng mit den Kitas

zusammen. Sie unteNggutzen Familien in schwierigen Situationen und helfen bei der

Erziehung und BE€tre®mg der Kinder. Fur Kinder, die Deutsch als Zweitsprache

lernen, arbeiten % Dolmetscher oder Dolmetscherinnen in der Kita, um bei
elfen.

Sprachbarri
Es gibt vj hiedene Wege, wie man in einer Kita arbeiten kann. Zum Beispiel

kénne Qfeinsteiger eine Karriere in diesem Bereich beginnen, auch wenn sie
Nak us einem anderen Berufsfeld kommen. Praktikanten und

ntifinen sammeln erste Erfahrungen, wahrend Sozialarbeiter und

iterinnen sich um das soziale Umfeld der Kinder und Familien kimmern.

eit in einer Kita ist also sehr vielseitig und wird von einem grof3en Team aus
iedenen Berufsgruppen getragen. Jeder einzelne Beruf tragt dazu bei, dass
inder gut betreut werden und sich wohlfuhlen.

15
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Ubung 1: Liickentext
Fulle die Lucken mit den passenden Wortern aus der Wortschatzlisteg

§/

Anerkennungspraktikant Q
Logopadin

Dolmetscher

Sozialarbeiterin

Heilpadagoge

. Die unterstitzt die Kinder, die 4@@ e mit dem Sprechen haben.
2. Ein ist jemand, der seine Aughaild™gfzum Erzieher in der Praxis

abschlieRt, Q
3. Die fuhrt regelmafig Ge egnit Eltern und Kindern Uber soziale

QL
Probleme. )
Ein Ubersetzt fur Eltern, djcag#€ Sprache nicht sprechen.

Ein betreut Kinder Qit beBonderen Bedurfnissen und hilft ihnen in

—

ok

ihrer Entwicklung.

Ubung 2: Beantworte die Fr: }
1. Wer hilft den Kindern b hstérungen?

A) Der Heilpadagoge
B) Der Logopade
C) Der Lernbegleiter

Q

2. Wer ist fiir izinische Betreuung der Kinder verantwortlich?

.%egleitet die Auszubildenden bei ihrer praktischen Ausbildung?
A nleiter
r Quereinsteiger
C)Yer Praktikant

16
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A) Der Betreuer
B) Der Sozialarbeiter
C) Der Mitarbeiter

Ubung 3: Hore das Audio und beantworte die Fragen ! Z
Audio im Online-Kurs v
Berufe-rund-um-die-Kita

0:00 /1:56 @

4. Wer unterstiitzt Kinder und Familien in schwierigen Lebenssit%

Frage 1
Wie viele Kinder werden maximal in einer (%)e betreut?

a) 10 Kinder
b) 12 Kinder /

c) 15 Kinder
d) 20 Kinder &

Frage 2

Was unterscheidet die %erlingsgruppe von den anderen Gruppen?

a) Sie hat mehr Kin oﬂ
b) Sie hat eine Heil% '4@ bin als Leitung

c) Sie hat keine pfa ten
d) Sie hat lange % ngszeiten

%

dig Kernzeit in der Einrichtung?

a :00 Uhr
)8#30 §12:30 Uhr
:00 - 15:00 Uhr

0-13:00 Uhr

N
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Welche zusatzliche Qualifikation hat die Einrichtungsleitung?

a) Sprachférderung

b) Heilpadagogische Zusatzqualifikation
c) Hauswirtschaftliche Ausbildung

d) Supervisionsausbildung

&
Q
Frage 5 g

Wie oft finden Teambesprechungen statt?
a) Taglich

b) Einmal pro Woche
c) Zweimal pro Monat
d) Einmal im Monat

18
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‘WORTSCHATZ UND ERKLARUNGEN
A $

der/die Anerkennungspraktikant/-in, -en/-innen (Subst.)
« Definition: Eine Person in der letzten Phase ihrer Erzieher. i g
« Beispiel: DIE ANERKENNUNGSPRAKTIKANTIN UBE HEUTE DIE
PLANUNG DER SPIELE IM FREISPIEL.
der/die Anleiter/-in, -/-innen (Subst.)
« Definition: Eine Person, die die praktische Ausbildun§y betRgut
o Beispiel: DIE ANLEITERIN ZEIGT DEM PRAKT , WIE ER EINE
GRUPPE VON KINDERN LEITEN KONNTE.
die Aushilfe, -n (Subst.)
« Definition: Eine Person, die voribergehend jn der Nita arbeitet
« Beispiel: DIE AUSHILFE HILFT BEI DE EUUNG DER KINDER
WAHREND DER FERIENZEIT.
der/die Auszubildende, -n (Subst.)
o Definition: Eine Person in der beruflichig
« Beispiel: DER AUSZUBILDENDE LBg

B
der/die Betreuer/-in, -/-inn \.)

« Definition: Eine PersonWgg die Betreuung der Kinder
UERIN SORGT DAFUR, DASS DIE KINDER SICHER
AUF DEN SPIEfQUATZ GEHEN.
' [N -arzte/-arztinnen (Subst.)
e Definition: M /-in fur die Gesundheit der Mitarbeiter

nition: Ubersetzer/-in fiir verschiedene Sprachen
ispiel: DER DOLMETSCHER HILFT DEN ELTERN, DIE KEIN DEUTSCH

19
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der/die Erzieher/-in, -/-innen (Subst.)

« Definition: Padagogische Fachkraft in der Kita é E §

o Beispiel: DIE ERZIEHERIN GESTALTET DEN MORGENK

KINDERN. Q

F &

die Fachkraft, -krafte (Subst.)
« Definition: Person mit spezieller Qualifikation
« Beispiel: ALS FACHKRAFT TRAGT SIE VERANTWORTUNG FUR DIE
PADAGOGISCHE ARBEIT IN DER GR
der/die Familienhelfer/-in, -/-innen (Subst.)
« Definition: Unterstitzende Person fur
o Beispiel: DER FAMILIENHELFER
ERZIEHUNG IHRER KINDER.

H &Z
der/die Heilpadagoge/-in, -n/ h(Subst.)
o Definition: Fachkraft r mit besonderen Bedurfnissen
AD

« Beispiel: DIE HEIL,PA OGIN UNTERSTUTZT DAS KIND IN SEINER
MOTORISCHE TWICKLUNG.

@D n
BATUTZT DIE ELTERN BEI DER

K

der/die Ki

@ B§-arztin, -arzte/-arztinnen (Subst.)
N Mediziner/-in fur Kinder
o Bgispkl: DER KINDERARZT KOMMT IN DIE KITA, UM DIE U-
RSUCHUNGEN DURCHZUFUHREN.

der/ inglheitspadagoge/-in, -n/-innen (Subst.)
fMition: Spezialist/-in fur frihkindliche Bildung

ispiel: DER KINDHEITSPADAGOGE ENTWICKELT PADAGOGISCHE

Q/ ONZEPTE.
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der/die Lernbegleiter/-in, -/-innen (Subst.)

o Definition: Unterstlitzende Person im Lernprozess < E §

o Beispiel: DER LERNBEGLEITER HILFT DEN KINDERN, | ENEN
LERNZIELE ZU ERREICHEN.
der/die Logopade/-in, -n/-innen (Subst.)
o Definition: Therapeut/-in fir Sprache und Sprechen
« Beispiel: DER LOGOPADE FUHRT REGELMARIG HUBUNGEN
MIT DEN KINDERN DURCH.

M :
der/die Mitarbeiter/-in, -/-innen (Subst.) @

o Definition: Angestellte Person in der @
« Beispiel: DIE MITARBEITERIN KUMWERS SICH UM DIE ORGANISATION
DES ELTERNABENDS.

/

: g

der/die Praktikant/-in, -en/-ingen (Subst.)
« Definition: Person im%ﬂ
o Beispiel: DER PRAKTI T BEGLEITET DIE GRUPPE WAHREND EINES
AUSFLUGS. Q
: @ giger/-in, -/-innen (Subst.)
RUQ Person aus anderem Berufsfeld

l: DER QUEREINSTEIGER ARBEITETE FRUHER IN DER IT-
CHE UND WIRD NUN ERZIEHER.

w3

Q

dgi/die Sozialarbeiter/-in, -/-innen (Subst.)
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Definition: Unterstiitzende Person fiir Familien und Kinder
Beispiel: DIE SOZIALARBEITERIN BIETET DEN ELTERN BERA

ERZIEHUNGSFRAGEN AN. %

&

BEI

22
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3. DIE RAUMLICHE ORIENTIERUNG IN DER EINRICHTUNG \

Die raumliche Orientierung in einer Kindertageseinrichtung (Kita) spielt ei
wichtige Rolle fur das Wohlbefinden der Kinder. Jedes Kind muss sic@
eglu

verschiedenen Raumen der Kita zurechtfinden, um eigenstandig spi
wohlflihlen zu kénnen.

Die Raumlichkeiten einer Kita sind meistens in unterschiedliche he unterteilt,
l3te Teil des

taglichen Zusammenlebens statt. Hier gibt es Tische, Sitz
und Spielzeug, das die Kinder frei nutzen kénnen. Die R Itung in der Kita
ist dabei besonders wichtig, denn die Raume mussen kin echt und ansprechend

eingerichtet sein. Yn

Viele Kitas verfugen auch Uber eine Bauecke, in gag die Kinder mit Baukl6tzen und
anderem Baumaterial spielen und ihre Kreativita % pen konnen. Daneben gibt es
oft eine Kuschelecke, wo die Kinder zur Ruhgdegg#n konnen. Hier kbnnen sie
sich mit Kuscheltieren entspannen und auc @ lleine sein.

Ein weiterer wichtiger Raum in vielen Einrichbgen ist der Turnraum, in dem die
Kinder turnen und sich korperlich betatigen, k@finen. Der Boden in diesem Raum ist
meist weich, damit sich die Kinder sigher #ewegen kdnnen. Die Deckeist oft hoch,
damit auch grofdere Bewegungen '%!ﬁnd.

Im Aul3enbereich der Kita, demQuBengeldande, haben die Kinder ebenfalls viele
Maoglichkeiten, sich auszutobef. gibt es oft Spielplatze mit Schaukeln, Rutschen
und Sandkasten, sowie Wi aume, die zur Umgebung der Kita gehoren.
Damit sich die Kinder gut orie en kdnnen, ist es wichtig, dass die Raume
ubersichtlich gestaltet u je Kisten und Regale gut sortiert sind. Im
Eingangsbereich hangt%gffiggein Spiegel, in dem die Kinder sich anschauen
kdnnen, wenn sie sigf AR WIr das Spielen draul3en umziehen. Auch bei der
Raumgestaltung u # Umgebung der Kita ist die Orientierung wichtig — die
Kinder mussen C en taglichen Bewegungen frei und sicher bewegen kénnen.

Ubung 1: L@xt
Fullen Si ken mit den passenden Wortern aus der Wortschatzliste:

haben die Kinder Platz, um sich zu bewegen und zu turnen.
kdénnen sich die Kinder entspannen und mit ihren
sgheltieren spielen.

3 Bauklotze werden in der aufbewahrt.
. f dem kénnen die Kinder sicher laufen und spielen.
5 .

» Die Spielsachen stehen ordentlich im

V e Boden
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Ubung 2: Zuordnungsiibung
Ordnen Sie die folgenden Begriffe den passenden Beschreibun

1.

Turnraum \%
Regal

Kuschelecke

Kiste %

Ein Bereich in der Kita, wo die Kinder kreativ bauen ko :
A) Kuschelecke

B) Bauecke

C) Turnraum

Ein Ort, an dem Kinder draul3en spielen: Z

A) AuBengelénde
B) Spiegel

C) Hangematte O

Ein Mobelstuck, das Facher hat und%\ufbewahrung von Materialien dient:
A) Kiste V4

B) Regal
C) Spielzeug &

Ein Raum, in dem die %portliche Aktivitaten machen konnen:
A) Turnraum

B) Gruppenraum

C) Umgebung %

Ein Gegengig r das Gesicht reflektiert und oft im Eingangsbereich hangt:
A) Spielzg
B) Spiege

C) Si enheit

Ubur@'e das Audio und beantworte die Fragen:

Eig R
/

ang durch die Kita Regenbogen

V4
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Frage 1 \
Was hilft den Kindern, ihre Garderobenhaken zu finden? @
a) Ein Pfeil
Ein Namensschild und Foto

b)
c) Eine Nummer
d) Eine Farbe

Frage 2
Wo befindet sich die Kuschelecke im Gruppenraum?
a) Neben der Eingangstir v.

b) Unter dem Fenster
c) In der Mitte des Raums

d) Neben der Garderobe @
Frage 3 O

Was ist besonders am Bewegungsraum? 5
a) Er hat einen Schwingboden /

b) Er ist im Erdgeschoss
c) Er hat keine Fenster
d) Er hat niedrige Decken &

Wie grol ist das Aulde nge der Kita?
a) 100 Quadratmete
b) 200 Quadratmet

c¢) 500 Quadratm
d) 1000 Quadra @

Frage t

Was fetgt it Garten natirlichen Schatten?
a)Ei ngensegel
b YEi eldentunnel
) ElnedMarkise
d

i Pavillon

Frage 4
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WORTSCHATZ UND ERKLARUNGEN §g

A

das AuBengelande (Subst.) %

o Definition: Der Bereich auf3erhalb der Kita, oft mit Spielpl'
Sandkasten

« Beispiel: AUF DEM AURENGELANDE KONNEN DIE ')
SANDKASTEN SPIELEN.

B Z
die Bauecke, -n (Subst.) Q
« Definition: Ein Bereich fiir Konstruktio@e Gruppenraum

o Beispiel: IN DER BAUECKE BAUEN NDER TURME UND
BRUCKEN.
der Boden, Boden (Subst.)
« Definition: Die untere Flache eines?a es )
o Beispiel: DER BODEN IM TU%UM IST WEICH UND SICHER FUR DIE

KINDER. &
N
D

die Decke, -n (Subst.)%
¢ Definition: Di ache eines Raumes

« Beispiel: DI DECKE IM TURNRAUM ERMOGLICHT ES DEN
KINDER TURNEN.

G q
der aum, -rdaume (Subst.)

fightion: Der Hauptaufenthaltsraum einer Kita-Gruppe
piel: IM GRUPPENRAUM FINDET DER MORGENKREIS STATT.
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H \
die Hangematte, -n (Subst.) @
o Definition: Flexible Liegeflache zum Ausruhen
« Beispiel: DIE KINDER LIEBEN ES, IN DER HANGEMATT

SCHAUKELN UND SICH AUSZURUHEN. Q

K s

die Kiste, -n (Subst.)

« Definition: Behalter fur Spielzeug oder Materialie

o Beispiel: IN DER KISTE WERDEN ALLE PRAUKLOTZE AUFBEWAHRT.
die Kuschelecke, -n (Subst.)

o Definition: Ruckzugsort zum Entspann
« Beispiel: IN DER KUSCHELECKE K( DIE KINDER MIT IHREN
KUSCHELTIEREN SPIELEN.
kuscheln (Verb)
n bn

o Definition: Sich anschmiegen zur E nung
« Beispiel: DIE KINDER HABEQN MI¥IHREN KUSCHELTIEREN

GEKUSCHELT.
das Kuscheltier, -e (Subst.)
« Definition: Weiches Spielgeug ierform
o Beispiel: JEDES KINDS T EIN EIGENES KUSCHELTIER MIT IN DIE
KITA.

o Q/
sich orientieren
« Definitio @ rechtfinden

» Beispiel: B DER HABEN SICH SCHNELL IM GRUPPENRAUM
ORIE} i
die Orienti€ ubst.)
e D jort®Das Zurechtfinden im Raum
. lel: GUTE ORIENTIERUNG IST WICHTIG FUR SICHERES

EN IN DER KITA.

dj umgestaltung (Subst.)
Definition: Funktionale und asthetische Einrichtung eines Raums
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o Beispiel: DIE RAUMGESTALTUNG IN DER KITA IST KINDGERS D
BUNT.

die Raumlichkeit, -en (Subst.)
o Definition: Verfu__gbare Raume eines Gebaudes
o Beispiel: DIE RAUMLICHKEITEN UMFASSEN DEN GRU UM, DIE

BAUECKE UND DEN TURNRAUM.
das Regal, -e (Subst.)

o Definition: Mobel mit offenen Fachern zur Aufbewahru

o Beispiel: DIE SPIELSACHEN SIND ORDENTLIC@ML SORTIERT.
S v
die Sitzgelegenheit, -en (Subst.)

e Definition: Mobel zum Sitzen
. Bgispiel: ES GIBT VIELE SITZGELE N IM GRUPPENRAUM
FUR DIE KINDER.

der Spiegel, - (Subst.)
« Definition: Reflektierende Flache D
« Beispiel: IM EINGANGSBEREICH HAMGT EIN GRORER SPIEGEL.
das Spielzeug, -e (Subst.) /
« Definition: Gegenstande zu
» Beispiel: DIE KINDER Rﬁ% IHR SPIELZEUG NACH DEM SPIELEN IN

DIE KISTEN. \

' &
turnen (Verb)

o Definition: Sp Ubungen durchfiihren

» Beispiel: PIET ER HABEN IM TURNRAUM GETURNT.
der Turnraum & (Subst.)

o Definj aum fur Bewegung und Sport

URNRAUM KONNEN DIE KINDER KLETTERN, SPRINGEN
»0 ANCIEREN.

U
i@\;ebung (Subst.)

o# Definition: Der Bereich um einen Ort herum

Beispiel: DIE UMGEBUNG DER KITA IST SEHR GRUN UND RUHIG
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Der Tagesablauf in der Kita

In der Kindertagesstatte (Kita) beginnt der Tag in der Regel mit d enkreis.
Dieser dient als gemeinsamer Start in den Tag, bei dem die Kin Erzieher
zusammenkommen, um sich zu begrufRen und den Ablauf degeda u besprechen.

Oft wird dabei ein Lied gesungen oder eine kleine Geschichte esen. Der
Morgenkreis hilft den Kindern, sich in der Gruppe zu orienti@ren §nd sich auf den Tag
vorzubereiten.

) Q/
4. TAGESABLAUF IN DER KITA §\

Nach dem Morgenkreis haben die Kinder Zeit fur das I. Hier durfen sie selbst
entscheiden, was sie spielen mochten. Das Freispiel ist eqpe wichtige Phase im

Tagesablauf, da es den Kindern die Moglichkeit o@ iyre Kreativitat zu entfalten,
soziale Kontakte zu knupfen und ihre motorischéWgahfgkeiten zu entwickeln. Die

Erzieher stehen dabei unterstutzend zur Seit Ahten die Kinder und greifen
nur ein, wenn es notig ist.
n

Gegen Mittag wird in der Kita gemeinsam . Das Mittagessen ist nicht nur
eine Mahlzeit, sondern auch ein soziales Ereighis. Die Kinder lernen, in der Gruppe
zu essen, aufeinander zu achten und einfyh ischregeln zu befolgen. Nach dem

Mittagessen folgt eine Ruhephase. eren Kinder legen sich fir den
Mittagsschlaf hin, wahrend die aljgreNgKinder oft eine ruhige Beschaftigung wie

Malen oder Puzzeln haben.

Am Nachmittag werden die Kise\ch und nach abgeholt. Die Abholzeit ist fur die

Erzieher auch eine wichtige heit, mit den Eltern kurze Gesprache zu fuhren
und Uber den Tag zu berjghten. Wabei kann es um das Verhalten des Kindes,
besondere Ereignisse @:h Fragen der Eltern gehen.

Einmal im Monat fi Kita ein Elternabend statt. An diesem Abend treffen
sich die Erzieher mi Itern, um wichtige Themen zu besprechen, wie zum
Beispiel die Ent g der Kinder, geplante Projekte oder organisatorische
Angelegenheite % lternabend bietet eine gute Gelegenheit, um den Austausch
n

g
zwischen EQg d Eltern zu férdern und gemeinsam Entscheidungen zu
treffen.

1. Wa en sich die Kinder und Erzieher im Morgenkreis?
A)N ittagessen

B) igh des Tages

C e des Tages

&

VNas ist das Ziel des Freispiels?
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A) Den Kindern strenge Regeln beizubringen \%
B) Den Kindern Freiheit bei der Wahl ihrer Aktivitaten zu geben ?

C) Den Kindern beizubringen, wie sie in Gruppen arbeiten

3. Was lernen die Kinder wahrend des Mittagessens?

A) Sie lernen, selbststandig zu kochen

B) Sie lernen, leise zu bleiben

C) Sie lernen, in der Gruppe zu essen und Tischregeln zu efoy€n

4. Was machen die jliingeren Kinder nach dem Mittangen?
A) Sie gehen nach Hause

B) Sie haben eine Ruhephase und machen Mitt f

C) Sie spielen im Freien O

5. Wozu dient die Abholzeit am Nachmijfag?
A) Die Erzieher verabschieden die KYQHne weitere Gesprache

B) Die Erzieher fuhren kurze Gespfac mit den Eltern
C) Die Kinder durfen sich noch iM Freispiel vergnugen

6. Was ist das Ziel des
A) Die Eltern zu unterri
B) Uber die organis
C) Den Austausch

besprechen O
2. Lﬁckentthe die Worter richtig ein:

(1) beginnt der Tag mit dem (2). Dabei setzen sich die
d Erzieher in einem Kreis zusammen, begrif3en sich und besprechen den

lauf. Oft wird auch ein Lied gesungen oder eine Geschichte erzahlt. Der
rgenkreis hilft den Kindern, sich in der Gruppe zu (3) und den Tag
)

V turiert zu beginnen.

rnabends?

Angelegenheiten der Kita zu informieren
n Eltern und Erziehern zu férdern und wichtige Themen zu
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Nach dem Morgenkreis folgt das (4). Wahrend dieser Zeit diirfe N

Kinder selbst entscheiden, was sie spielen mdchten. Das Freispiel fordert
(5) der Kinder und ermdglicht es ihnen, ihre sozialen und m

Fahigkeiten weiterzuentwickeln. Die Erzieher beobachten das Spiel gen nur
ein, wenn es notwendig ist.

Gegen Mittag wird gemeinsam (6). Diese Mahlzeit istg @ r wichtig, um
den Hunger zu stillen, sondern auch eine soziale Erfahrung. Dje lernen, in der

arten, bis alle
jungeren Kinder
beschaftigen.

Gruppe zu essen und einfache (7) zu befolgen, wie
anfangen kdnnen. Nach dem Essen gibt es eine Ruhephasg. D
machen einen (8), wahrend die alteren Kinder & [

Am Nachmittag beginnt die (9), in der die K ch und nach von ihren
Eltern abgeholt werden. Diese Zeit ist auch eine GelegeNQeit fur die Erzieher, kurze
(10) mit den Eltern zu fuhren und uber gep Tag'der Kinder zu berichten.

@, rechen die Erzieher und
ojekte und organisatorische
den__ (12) zwischen

Einmal im Monat findet der (11) stat
Eltern Uber die Entwicklung der Kinder, gepl3 a
Themen. Der Elternabend ist eine gute Mégll

Erziehern und Eltern zu fordern.

/

Freispiel orientieren a ssen Kreativitat
Mittagsschlaf Abholzeit Gesprache
Tischregeln Austausc Klndertagesstatte Elternabend
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